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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO
DEL PROGETTO AGENDA NORD

Sito Web della scuola

Albo Online

Istituzioni Scolastiche
Amministrazione trasparente
Atti del fascicolo del progetto

Oggetto: Avvio della procedura di selezione interna per la costituzione di un Gruppo di lavoro per
I'organizzazione e la gestione del Progetto "Agenda Nord" (Scuola Primaria) rivolto a personale
docente, appartenente a questa Istituzione Scolastica. Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo
Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione Al — Sotto azione ESO4.6. A1.B —
Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e
per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020

CUP: D74D24004540007
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN -PI-2024-165

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI:

e il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
e |l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
e Il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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e il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ in particolare la
“Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita e I’efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento
permanente.

® [’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPAO001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

e la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCIl 20211T16FFPAQ001 che approva
I’accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

e |a decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” in Italia
n° CCI2021ITO5FFPROO01;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 7, comma 6;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000102 del 27/04/2024: interventi integrati di
riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni
scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma
operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;

e [’avviso Prot. 0136777, 09/10/2024, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie,
secondarie di primo e di secondo grado di cui agli allegati 1 e 2 al citato decreto delle “regioni in
transizione” e delle “regioni piu sviluppate”, di cui all’Accordo di partenariato per la
programmazione 2021-2027 — di durata biennale a partire dall’anno scolastico 2024/2025 al
2025/2026, e finanziato a valere sulle risorse del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 e, in
parte, su quelle del POC “Per la scuola” 2014-2020.

e lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

e la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 24/10/2024 con la quale é stato integrato il P.T.O.F.
per I’anno scolastico 2024/2025;

e la delibera del Consiglio d’Istituto n.3 del 29/10/2024 con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F.
per I’anno scolastico 2024/2025;

e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 15/01/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

e la nota Prot. n° AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze” 2021-
2027.Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi
Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6. Al, ESO4.6. A2 — Sotto azioni ESO4.6. A1.B, ESOA4.6.
A1.C, ESO4.6. A2.B, ESO4.6. A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del
Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

CONSIDERATO CHE:



e E necessario acquisire la disponibilita del personale docente interno per ricoprire incarichi
gestionali, amministrativi, didattici e organizzativi nell’ambito del progetto;

TENUTO CONTO dei parametri definiti dai CCNL per il personale docente;

DETERMINA
Art. 1. Oggetto

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

Ruolo N°  figure | Ore di  impegno
richieste complessive/unitarie

Unita di supporto tecnico alla gestione amministrativa, | 2 Max 40

organizzativa e didattica del progetto.

Art. 2. Retribuzione
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é quello relativo alle ore di attivita aggiuntive
di non insegnamento secondo il CCNL 18/1/2024 per il periodo 2019/2021.

Art. 3. Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche
esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso
la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 12 del giorno 29 aprile
2025.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda
di autovalutazione allegato B.

Art. 4. Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo 1’art. 3°

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo 1’art. 3

8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero.

Art. 5. Partecipazione



Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il
curriculum e il documento di identita.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di
ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione
insieme al CV e ad un documento di identita. In caso di assenza di candidature per una o piu
delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con ’accordo tra le parti,
coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso
oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico mediante la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle
griglie di valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo
I'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative
all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire pit incarichi alle stesse
persone sempre seguendo prioritariamente ’ordine di graduatoria e successivamente le
preferenze espresse

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute.

I1 dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico,
in accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire
un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto
forma di nuovo incarico seguendo 1’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze
espresse

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di necessita per sopraggiunte
motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 10%

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero
di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione
scolastica.

Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in

qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Mansioni e attivita delle figure professionali



A. Unita di supporto tecnico amministrativo, organizzativo e didattico del progetto (max 2 Docenti).
Ogni docente selezionato potra svolgere un massimo di 30 ore di attivita e si occupera di:

.....

Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;
Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella gestione degli interventi formativi;

Individuare e pianificare, in sinergia con il D.S., le strategie e le tipologie di intervento piu
idonee ai fabbisogni formativi rilevati;

Definire la struttura dettagliata dei percorsi formativi;

Gestire e coordinare le varie fasi di attuazione delle attivita progettuali;

Predisporre atti e modulistica di progetto;

Inserire i dati e supportare il D.S. nella gestione della Piattaforma Ministeriale SIF2127.

Il compenso sara erogato previa conclusione della prestazione e successiva presentazione della
documentazione attestante 1’attivita svolta, quale la compilazione dei timesheet, la redazione di una
relazione e I’annotazione nel registro delle attivita.

Art. 9. Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il
Dirigente Scolastico dott. Antonio Marciante.

Art. 10. Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
(www.icvillanovamondovi.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

| dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati
nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

Art. 11. Disposizioni finali

Il presente avviso ha valore di comunicazione ufficiale e viene pubblicato sul sito istituzionale della
scuola, all’Albo Online e su Amministrazione trasparente. Le domande di partecipazione dovranno
essere presentate secondo le modalita indicate nell'apposita sezione dell'avviso pubblico, allegando
la documentazione richiesta entro i termini stabiliti.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di docente di supporto
Allegato D - Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali

Il Dirigente Scolastico
Dott. Antonio Marciante
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